PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI
PROCESSO SELETIVO N2 01/2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOREBI, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicGes legais, faz saber
que serd realizado neste Municipio, através da empresa SUPORTE GESTAO E RECURSOS HUMANOS LTDA,
nos dias 21 DE JANEIRO DE 2019 a 08 DE FEVEREIRO de 2019, com supervisdo da Comissdo organizadora
nomeada pela PORTARIA n2 001/2019 DE 02 DE JANEIRO DE 2019, INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO
para contratacdo conforme descricdo constante do item 2 — DOS CARGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 As futuras contrata¢des por ocasido do chamamento serdo por tempo determinado para atender a
necessidade emergencial e inadidvel de professores para atuarem na Secretaria Municipal de Educacao,
e ainda para aquelas que surgirem durante o periodo de validade deste processo seletivo.

1.1.1 Poderdo ser oferecidas classes/aulas em substituicdo de titular afastado a qualquer titulo ou criadas
apos o processo de remocdo, em atendimento as necessidades existentes nas escolas da rede municipal de
ensino de Borebi, consoante funcdes descritas na Tabela do item 2.

1.2 O Processo Seletivo para todos os efeitos tem validade de até 12 (DOZE) meses podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos da LEI n2 10/93 DE 23 DE MARCO DE 1993 e alteragdo 223/05
DE 01 DE MARCO DE 2005.

1.3 O resumo do edital, a convoca¢ao para as provas e a homologagdo do processo seletivo serdo
publicadas no Jornal O ECO no quadro de atos oficiais da Prefeitura Municipal de Borebi — Rua Doze de
Outubro, 429 — BOREBI — SP — CEP 18.675.000 e nos sites www.borebi.sp.gov.br e www.suporterh.net e
todas demais etapas, divulgacdes e comunicagdes do processo seletivo.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publica¢des
referentes a este Processo Seletivo através dos meios de comunicagao determinados no item 1.3 deste
edital.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera para a Prefeitura
do Municipio de BOREBI a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia de contratacdo, dependendo da sua classificacdo no
Processo Seletivo.

1.6 Os candidatos aprovados, em todas as fases e contratados, estardo sujeitos ao que dispde as legisla¢cdes
federal, estadual e municipal pertinente e as presentes instrugdes especiais.
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2 - DAS FUNCOES

CARGO LEI DE SALARIO N2 DE | CARGA REQUISITOS VALOR
CRIACAO CONTRATUAL | VAGAS | HORARIA INSCRICAO
PROFESSOR | 122/1999 | RS 11,51 01 25H LICENCIATURA PLENA EM RS 45,00
Hora/aula PEDAGOGIA
2.1 As atribuicdes das funcdes encontram-se no ANEXO | que faz parte integrante e inseparavel deste
edital.
2.2 As fungdes constantes nesta tabela serdo regidas pelo REGIME CELETISTA.
2.3 A bibliografia sugerida ou programa de provas encontram-se dispostos no Anexo Il que faz parte

integrante e inseparavel deste Edital.

3- DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRIGAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N9. 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos até a data da posse ou se emancipado nos termos da legislacdo civil vigente.
¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO

a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;
¢) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio

das fungdes que competem ao cargo;

d) Na&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos
do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal (70 anos);
f) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.3 A comprovagdo da documentacdo habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos para o
Processo Seletivo, serd solicitada por ocasido da CONTRATACAO e a n3o apresentacdo de qualquer dos
documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

4- DA INSCRICAO

4.1 As inscrigOes estardo abertas entre os dias 21 de Janeiro de 2019 e 08 de Fevereiro de 2019.

4.2 - INSCRICOES VIA INTERNET

4.3 As inscricdes serdo feitas somente via
www.borebi.sp.gov.br

internet através do site www.suporterh.net e
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4.3.1 O valor da inscricdo realizada diretamente via Internet devera ser paga somente através do
BOLETO BANCARIO disponibilizado no site.

4.3.2 Os pagamentos poderdao ser feitos em qualquer agéncia bancdria ou terminal de
autoatendimento, até a data determinada no BOLETO. N3o serdo aceitas inscrigbes em que o
pagamento do boleto ou a realizacdo da inscricdo for feito apds a data limite. A inscricdo via Internet
serd encerrada as 16h00 do dia 08 de Fevereiro de 2019.

4.3.3 Assim que a empresa organizadora receber a confirmagdo do pagamento do BOLETO BANCARIO,
a inscricdo serd efetivada e o candidato receberda a confirmacdo de sua inscricdo no endereco
eletronico (e-mail) fornecido por este em sua ficha de inscricdo. Os candidatos também poderdo
consultar o andamento de sua inscricdo no site www.suporterh.net pelo nimero da inscricdo que
consta no boleto.

4.4 No dia da realizacdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscricdo (boleto bancario) e
o documento original de identidade com foto conforme item 4.14 deste edital.

4.5 O valor da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do referido
processo seletivo.

4.6 N3o serdo aceita inscricao por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo estabelecido
de 21 de Janeiro de 2019 a 08 de Fevereiro de 2019, sendo gue as inscricdes somente serdo aceitas
exclusivamente pelo meio eletronico no site www.suporterh.net

4.7 O candidato assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas no preenchimento da ficha de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscricdo e em sua entrega.

4.8 As informacgGes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu
representante. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informacdes inveridicas, mesmo
que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do processo seletivo.

4.9 O candidato gue necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou condicdo especial
devera requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo especifico na Ficha de Inscricdo. O candidato
que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo sera atendido.

4.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo sofrer
alteracbes no caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e
encaminhado a SUPORTE GESTAO E RECURSOS HUMANOS LTDA até a data da homologacdo do presente
Processo Seletivo. Apds a homologa¢do do mesmo, o pedido devera ser encaminhado para o Setor de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI.

4.11 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, as quais ndo poderd alegar desconhecimento. O DEFERIMENTO da inscri¢ao dar-
se-3, automaticamente, mediante o correto preenchimento, e ao pagamento do valor de inscrigdao
correspondente.

4.12 Na hipotese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricGes havera manifestacdo escrita, que serd
divulgada através de publicacdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 2 (dois) dias contados do
encerramento das mesmas. Em ndo havendo tal manifestacdo todas as inscricdes considerar-se-do
DEFERIDAS.


http://www.suporterh.net/
http://www.suporterh.net/

4.13 Conferir no site www.suporterh.net, no maximo 03 dias antes da data determinada para realizacdo da
prova escrita, se consta seu nome e dados no edital de homologacdo das inscricdes. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a Suporte Gestdo e Recursos Humanos Ltda. através do e-mail
suporte@suporterh.net

4.14 Ser3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), Cédula de Identidade para
Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgios ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos
Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Esse Edital observa o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n2
7.853/89, no artigo 37, § 12, do Decreto Federal n2 3.298/99, e notadamente a jurisprudéncia
majoritaria e atualizada do Supremo Tribunal Federal inserta no MS 26310/DISTRITO FEDERAL e no
RE 407728/SERGIPE, no que diz respeito a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia ou
necessidade especial. Portanto, considerando o nimero de vagas definidas no item 2 — DOS CARGOS,
ndo ha reserva de vagas aos portadores de deficiéncia ou necessidade especial.

5.2 Os candidatos portadores de deficiéncias ou necessidades especiais poderdo se inscrever para o
presente PROCESSO SELETIVO desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que:

5.3 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral;
a) No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo préprio
da ficha de inscrigdo, de portador de necessidades especiais, mencionando a deficiéncia da qual é
portador.
b) Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo submetidos a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo especificado neste Edital, devendo apresentar,
obrigatoriamente, quando convocado para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
c¢) Os portadores de deficiéncia participardo deste processo seletivo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos no que concerne:
c.1) ao contelido das provas; c.2) a avaliagao e aos critérios de aprovagdo; c.3) ao horario e ao
local de aplicagdo das provas; c.4) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
d) O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

6- DAS PROVAS

O Processo Seletivo Simplificado serda composto das seguintes fases:

6.1 Das Provas Escritas:

a) O Processo Seletivo constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater
eliminatdrio e classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o cargo, cujas
matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do

presente Edital.
b) As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes com 4 alternativas cada uma.
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¢) Aduragdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.
7- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 As provas serdo realizadas no Municipio de Borebi/SP, e esta prevista para o dia 17 de Fevereiro de 2019
no periodo da tarde, sendo que a confirmacdo da data e as informacbes sobre horarios e locais para
realizacdo das mesmas serdo divulgadas, oportunamente, através de Edital de Convocacdo nos meios de
comunicacao especificados no ITEM 1.3 deste Edital.

7.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscrigdo;

c) Documento Original de IDENTIDADE

7.3 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no item 4.14, devendo estar em perfeitas condic¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.
a) N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, I|dentidade Funcional de natureza publica ou
privada.
b) Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico, junto ao fiscal
da sala.

7.4 Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital
de Convocacgdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado e:
a) Devera chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do horario estabelecido
para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as provas serdo fechados
rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacgao.
b) Nao serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.
¢) Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
7.5 A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de horarios das
provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serao definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocagao.

7.6 Nao serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realiza¢do da
prova.

7.7 No ato da realizagdo da prova objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no
qual o candidato devera assinalar as respostas.

7.8 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questdes, a folha de respostas,
bem como, todo e qualquer material cedido para a execugao das provas.

7.9 Nao serdao computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e
as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, uma vez que se houver marcas ou rasuras fora do campo reservado o ponto ndo serd
computado, prejudicando o desempenho do candidato.
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7.10 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o0 mesmo estiver com falhas de impressao
gue impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.11 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

7.12 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

7.13 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca,
mas que tenha em seu poder documento de identificacio pessoal e o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o mesmo poderd participar deste Processo
Seletivo.
7.13.1 - Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da referida regularidade, por apreciagdo da SUPORTE GESTAO E RECURSOS HUMANOS Ltda.
7.13.2 - Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.14 — O candidato ndo poderd deixar a sala da aplicacdo da prova antes de decorridos 01h00 (uma hora)
do inicio da prova.

7.15 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando ambos as tiverem concluido.

7.16 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 02 (dois) dias apds a realizacdo da prova nos meios de
comunicagdo especificados no item 1.3 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valerd o
correspondente a 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.

8.2 Serd considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos na
prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.
9— DA CLASSIFICAGAO
A nota final do candidato aprovado no Processo Seletivo sera igual a:
9.1 Nota da prova objetiva.
9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

9.3 Em caso de igualdade na Classificacdo final terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato que: (a)
tiver mais idade; b) tiver maior nimero de filhos menor de 18 anos; c) sorteio.
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10 - DO RECURSO

10.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente:
a) Dadivulgacdo do edital;
b) Da homologacdo das inscri¢des;
c) Darealizacdo das provas objetivas;
d) Da divulgacdo dos Gabaritos;
e) Dadivulgacdo do resultado;
f) Da classificacado.

10.2 O recurso deverad ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) Argumentacdo ldgica e consistente;
b) Capa constando o nome, o nimero de inscri¢gdo e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

10.3 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbese prazos estabelecidos neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

10.4 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdao do processo seletivo, protocolado e
retirado no setor de protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI, de segunda a sexta-feira, das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

10.5 N3o serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que nao
seja o descrito no item 10.4, ndo importa qual o motivo alegado.

10.6 Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do Processo Seletivo decidird pela manutencdo ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

10.7 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 10.1 sera indeferido.

10.8 Se do exame de Recursos resultar anulacdo de questdo(Ges) ou de item(ns) de questdo, a pontuagado
correspondente a essa(s) questdo(Oes) e/ou item(ns) serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11- DA CONVOCAGCAO

11.1 A convocagdo para preenchimento do Processo Seletivo obedecerd a ordem de classificacdo
final estabelecida quando da homologagao do Processo Seletivo.

11.2 Por ocasido da convocagao para preenchimento da vaga serd exigida do candidato a
documentacdo relativa a confirmacao das condi¢Oes estabelecidas no presente Edital, sendo que a
sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicard na imediata elimina¢do do candidato aprovado
no processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

a) O candidato devera apresentar os documentos pessoais conforme solicitacdo da Se¢do de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI.

b) Entregar também 01 (uma) foto 3 X 4 recente.

c) CPF e documento de identidade.

d) Certiddo de casamento.

e) Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos.
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f) Comprovante de residéncia.

g) Atestado de Antecedentes criminais.

h) Comprovante eleitoral da ultima votacao.

i) Se for do sexo masculino, certificado de reservista ou dispensa.

i) Nas hipdteses de acumulo legal de cargos, devera apresentar declaragdo de compatibilidade
de horarios.

k) Certificado da Licenciatura Plena em Pedagogia.

11.3 A n3o apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao DA
NOMEACAO.

11.4 O chamamento para provimento do cargo serd feito por telegrama ou por carta via correio com
A/R (aviso de recebimento).

11.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a Pericia Médica,
de cardter eliminatdrio promovida por érgdo municipal indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOREBI - SP, que avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

11.6 O candidato ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, terd o prazo de 05 (cinco)
dias uteis para tomar posse e entrar no exercicio do cargo, sendo que se ele recusar, desistir por
escrito, ou deixar de entrar em atividade no naquele acima, perdera o direito decorrente de sua
classificagdo.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que aprovado, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI; ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao
caso nao seja possivel a mesma informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizacdo.

12.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao
do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

12.4 Sera excluido do processo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;
b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital de Convocagao;
c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) N3o apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo da
prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;
g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos ndo permitidos;
h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao (pagers, celulares, etc.);
i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova;
i) N&o devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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12.5 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

12.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, serdo arquivados durante um ano, apds
esse periodo serdo incinerados, se a contratante ndo manifestar por escrito a intencdo de manter os
documentos em arquivo.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo especialmente nomeada pela
PORTARIA n2 001/2019 DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

12.8 Caberd ao Prefeito do Municipio de BOREBI a homologacao dos resultados do Processo Seletivo.

12.9 Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital, cujo resumo vai publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, sendo que o edital completo serd
publicado no Jornal O ECO e nos sites www.borebi.sp.gov.br e www.suporterh.net, bem como afixado em
quadro préprio na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI.

BOREBI/SP, 19 de Janeiro de 2019.

ANTONIO CARLOS VACA
Prefeito Municipal de BOREBI


http://www.borebi.sp.gov.br/
http://www.suporterh.net/

ANEXO |
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

MINISTRAM AULAS TEORICAS E PRATICAS
NO ENSINO FUNDAMENTAL | E INFANTIL, EM
ESCOLAS DE REDE PUBLICA, ACOMPANHAM
A PRODUGCAO DA AREA EDUCACIONAL E
CULTURAL; PLANEJAM O CURSO, A
DISCIPLINA  E O PROJETO POLITICO
PROFESSOR | PEDAGOGICO; AVALIAM O PROCESSO DE
ENSINO-APRENDIZAGEM; PREPARAM AULAS
E PARTICIPAM DAS ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS. PARA (0]
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES E
MOBILIZADO UM CONJUNTO DE
CAPACIDADES COMUNICATIVAS.
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